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18¢ CEREMONIE DE REMISE
DES TROPHEES C&B

C&B, Compensation & Benefits, Total Rewards, Rémunéra-
tions et Avantages Sociaux.. Quel que soit le nom qu‘on Iui
donne, la politique de rétribution est un élément majeur et
structurant d'une stratégie performante en matiere de Res-
sources Humaines. La dix-huitieme édition des Trophées C&B
s'est déroulée le mercredi 3 Décembre 2025 a Paris dans les
locaux d’AMUNDI. Cette cérémonie est organisée a l'initiative
du Club ORAS - Observatoire Rémunérations et Avantages
Sociaux créé par le GROUPE RH&M, avec le concours d’AMUNDI
et en partenariat avec AMUNDI, SANTECLAIR, SPARTES, CNP
Assurances, SAPIENDO et MCR GROUPE.

La soirée de remise des trophées a été animée par Delphine
LANCEL, Directrice Générale du GROUPE RH&M et Frédéric
BONNETON, Fondateur, MCR GROUPE.

Les Trophées C&B ont pour vocation de réecompenser une
entreprise, une équipe, au travers d'un projet réussi en matiére
de remunérations ou d’avantages sociaux, caractérisé par
la pertinence, 'exemplarité et I'innovation. Aprés délibération
du jury (15 personnalités représentatives du monde des
ressources humaines), 5 Trophées ont été remis par Céline
CHOLET Directrice Paie, data et outils RH - AUCHAN RETAIL,
coup de coeur de 2024.

Frédéric BONNETON et Delphine LANCEL

LE TROPHEE «ALL ADEO - ALL SHAREHOLDERS, ALL COMMITTED »
REMIS A ADEO

Remis G Muriel BERTIN, Directeur de projet actionnariat, ADEO

et Christine CAILLAT, Directrice politiques de rémunération, partage
et mobilité internationale, ADEO par Christian ACKNIN, Directeur
Geénéral, SANTECLAIR

LE TROPHEE « ALL WELL ET LE PROGRAMME CANCER & TRAVAIL
AGIR ENSEMBLE » REMIS A SANOFI

Remis & Antoine LAJOANIE, Deputy Head of Benefits and Wellbeing,
SANOFI, Diane BREMENT, Head of CSR France, SANOF| et Sabina VRANIC,
Head of Reward & Performance R&D and R&P Lead GSA, SANOFI par
Catherine COLOMBIE, Associée — Directrice Protection Sociale, SPARTES

LE TROPHEE « ACTEUR AU QUOTIDIEN, INVESTISSEUR
POUR DEMAIN » REMIS A NEXANS

Remis & Guillaume TEIXEIRA, Managing Director Grid & Connect South
Europe, NEXANS, Laurent POSTIC, VP C&B, NEXANS et Séverine GROSJEAN,
Chief Human Resources & ESG Officer, NEXANS par Valérie BATIGNE,
Fondatrice et dirigeante, SAPIENDO

LE TROPHEE « WECARE, GLOBAL BENEFITS AND WELL-BEING
PROGRAM » REMIS A TECHNIP ENERGIES

Remis a Laurie PAILLAT, Global Benefits Director, TECHNIP ENERGIES

et Sébastien THIRION, VP Total Rewards, TECHNIP ENERGIES par
Stéphane MEJEAN, Directeur Grands Comptes et Marchés de la Fonction
Publique, CNP Assurances Protection Sociale

LE TROPHEE « ALL ADEO - ALL SHAREHOLDERS, ALL COMMITTED »
REMIS A SPIE BATIGNOLLES

Stéphane DEVERNAY, Directeur Financier, SPIE BATIGNOLLES,

Céline DA COSTA, Directrice Affaires Sociales, SPIE BATIGNOLLES et
Séverine MARCHAND, Responsable Rémunération et Avantages sociaux,
SPIE BATIGNOLLES par Anne CHATELET, Directrice du développement
commercial, AMUNDI
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